
大麻在工作场合的法律规定 
 

在阿尔伯塔省，大麻在工作场合的使用受到法律的限制。本文将介绍大麻在工作场合的相关法

规，以帮助雇员了解自己的权利和责任。 

 

1. 工作场合的定义 

阿尔伯塔省的法律明确规定，工作场合包括所有让雇员在其中执行工作职责的大楼、建筑或其他

封闭场所。无论公众是否有自由进出，或者是否在邀请下进入，这些场所的定义包括前台、走

廊、大厅、楼梯、电梯、扶梯、食堂、洗手间、休息室、储藏室、洗衣房、封闭的停车场以及工

作用车。 

 

2. 大麻对工作场合的影响 

与对待酒精一样，许多雇主将大麻视为可能影响工作场合安全的因素。在工作时受到大麻等物质

影响可能造成工作场合的安全隐患。雇员有法律义务确保他们的行为不会危及自身或他人的健康

和安全。 

 

3. 药用大麻的使用 

对于药用大麻的使用，目前法律没有明确的答案。如果雇员拥有使用药用大麻的批准，可以按医

生的建议使用。然而，雇员有责任确保他们的使用不会对工作场所的安全产生负面影响。 

 

4. 透露使用药物的义务 

雇员是否需要向雇主透露使用药物大麻的情况并没有明确的法定规定。然而，如果使用药物可能

影响到自己或他人的健康和安全，雇员有法律义务确保安全。在工作场所政策中，许多雇主都有

关于药物和酒精使用的规定，以及违反这些规定可能产生的后果。 

 



5. 人权法案的保护 

在阿尔伯塔省和加拿大，人权法案对因生理或心理残障而使用药物大麻的雇员提供了保护。雇主

不能因雇员的残障而歧视他们，但雇主可以要求提供相应的证明。 

 

6. 雇主的责任 

如果雇员的药用大麻影响到工作能力，雇主有责任采取适当措施来保障雇员的权益。这可能包括

修改政策和工作环境，以确保雇员的安全和健康。但如果这导致无法克服的困难，雇主和雇员应

协商达成共识，寻找适当的解决方案。 

 

7. 阅读合同和政策 

雇员应该仔细阅读雇佣合同、雇主政策和集体协议，以了解适用于自己的规定和义务，尤其是在

涉及大麻使用时。这有助于雇员明确自己的权利和责任，确保他们在工作场合中合法、负责任地

行事。 

 

通过了解阿尔伯塔省的相关法规，雇员可以更好地理解在工作场合使用大麻的法律框架，并以负

责任的方式履行自己的义务。 

 

 

链接：https://www.law-faqs.org/alberta-faqs/cannabis/cannabis-in-the-workplace/     
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