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一種認為一個群體優於其他群體的信

念。它可以是公開的言論，例如種族笑

話或仇恨犯罪，也可以是根深的態度、

價值觀和刻板印象的觀念。

種族主義與統治群體的權力和特權有

關。它可以深入地隱蔽於社會系統內，

以至於其他人也不察覺它們的存在。
(安大略省人權委員會(2005)

種族歧視

系統性種族歧視

一些不顯眼的種族歧視例子： 
   1 )  被分配到不太理想的工作 
   2)  不給予指導和培訓
   3)  被賦予跟其他工人不同的工作標準 
   4)  因種族原因被拒絕入住公寓
   5)  面對警察或保安人員的不公平查問

種族歧視是指在不合法的情況下，任何

有意或無意地表達種族主義的行為。這

些行為，是基於種族而針對人，甚至是

施加困難給他們，限制或拒絕他們獲得

如同其他的社會人士可享受得到的服務

或福利。 
種族騷擾亦是一種歧視的形式。當中包

括不恰當的評論、笑話、辱罵、或因種

族的緣故，展示帶有侮辱或冒犯的圖片

或行為。
(安大略省人權委員會(2005)

是指發生在制度上或系統層面的歧視

性做法。系統性種族歧視可以植入於

一個機構或組織的政策或行為模式

中，而被視為 “正常做法”。可是這會
將可見的少數族裔處於不利位置。

有關例子，如基於對可見少數族裔學

生的刻板印象，去安排他們學習工科

的課程，而不是學術科目。或是根據

有利於白人員工的文化和機構因素，

來決定由誰來擔當領導的角色。

種族主義與系統性種族歧視 影響根深柢固
隨著加拿大人權法案的頒佈，

許多在帶有歧視性的做法已被消除。

可是因歧視而遺留的問題，

仍然存在於現今的社會，

並影響許多有色的少數族裔群體的生活。

例如被視為低於白種人的種族，

會較難融入加拿大社會中。




自1800年...
華裔加拿大人經歷了種種形式的種族主義和   
 合法化的歧視。當中包括人頭稅、限制性移民
法、隔離、剝奪投票權和其他基本人權等。自

加拿大華人參與了第二次大戰後，情況才稍為

有點改善。
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亞裔加拿大人
曾遭受過歧視

(CBC News, 2021)

保密舉報種族歧視可短訊至
 (587) 507-3838









