
《模範少數族裔》  拆解 的就業謬誤 

1 
亞裔加拿大人不太可能會失業，因為加拿大勞工市場接受他們。 

真相: 自 2021 年 1 月，東南亞裔加拿大人的整體失業率已上升至 20.1% (Stats Canada, 2021).  
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《模範少數族裔》宣稱亞洲人是在非白人群體中最成功的族裔。這謬誤假設所有亞洲人都很聰明(如擅長數學、科學和

科技)、富裕、勤奮、自力更生、溫順、順從、服從、不抱怨、不需要援助(The University of Texas, 2019)。此等說法

透過強調某些少數族群的成就，藉以減少種族主義(Low, 2021)。但這會構成少數族裔之間的緊張局面。因為它低估了

種族主義，在促使個人成就中的影響力(Chow, 2017)。以下是與亞裔就業經歷有關的謬誤與真相。 

亞裔加拿大人不會在職場受到歧視，因為他們勤奮及不抱怨。 
真相: 亞裔加拿大人在職場裡遭到歧視及薪酬待遇不公。他們還受到刻板印象的不良影響， 

導致要面對帶有種族主義及不切實際的工作安排 (Boyd & Tian, 2016).  
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 僱主在招聘過程中不會歧視亞洲人。 

真相: 從多倫多、滿地河及溫哥華的研究發現，相對於擁有中國或印度名字的個人履歷， 

使用近似英文名字的申請者，有高於 35%的可能性會獲得回覆 (Oreopoulos & Dechief, 2012).  
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因為東亞洲人的經濟及財務穩健，他們不會經歷貧困。 
真相: 加拿大 2011 年的全國貧困率為 11%。少數族裔的人口中，貧困率佔 22%。相比之下， 

加拿大白人為 9%。活在貧困裡的種族人群中，中國人佔了 24% (Fleras, 2017).  

在過去十年，加拿大少數族裔與白人之間的工資差距已被拉近。 
真相: 當比較 2005 至 2015 年的薪酬趨勢時，加拿大在收窄種族間的收入差距問題上， 

沒有取得任何改善。整體來說，收入差距自 2006 年以來保持不變 (Block et al., 2017).  
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所有女性都面對相樣的性別工資差距。 
真相: 種族女性比起非種族男性的工資平均少 33%。即她們每賺一美元，只能獲取 67 美仙。 

這些差異在非種族化、原著民，以及新移民的女性情況均不一樣 (Canada Women’s Foundation, 2018). 

東亞裔加拿大人享受到與白人同工同酬的就業機會。 
真相: 東亞洲人需擁有更高的教育水平，才能與加拿大白人享受相等的薪津。東亞洲人 

的工資，是顯著低於擁有同等教育水平的加拿大白人 (Boyd & Tian, 2016).  
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